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People Analytics Avanzado

Transformar positivamente la vida de las personas.

Queremos que seas protagonista en la transformación que estamos

viviendo. Por eso, nos comprometemos a capacitarte para que estés al

día con las necesidades digitales actuales.

Te invitamos a trabajar en conjunto para que descubras tu mejor

versión y la potencies. Anímate, toma las riendas de tu futuro.

Code your future!

Nuestro propósito



People Analytics Avanzado

Aprende a transformar datos en decisiones estratégicas con análisis

avanzado y dashboards prácticos en People Analytics.

Implementación de un dashboard estratégico de RRHH

Actuarás como analista de datos y diseñarás un plan estratégico para

las áreas de reclutamiento, clima y rotación. A partir de un diagnóstico

situacional y el desarrollo de indicadores y visualizaciones en Power

BI, ejecutarás las competencias claves en la gestión de las personas.

• De�nirás una estrategia analítica: interpretarás las necesidades de

un cliente interno, para generar información alineada a los objetivos

del negocio.

• Generarás métricas accionables y visualizaciones que ayuden a la

toma de decisiones.

• Evaluarás procesos importantes en la gestión de talento:

identi�carás oportunidades de mejora a través del análisis de

reclutamiento, clima y rotación.

• Propondrás soluciones con impacto: al �nalizar, podrás dar

recomendaciones y asesoramiento para la toma de decisiones y la

formulación de la estrategia.

Este proyecto, con casos de uso reales, formará parte de tu portfolio

personal, y te servirá como experiencia profesional. Al �nalizar, podrás

compartir el diploma en Linkedin para destacar tu per�l utilizando

@educacionit desde tus redes.

Contenido del curso

Proyecto Integrador



People Analytics Avanzado

¿Qué aprenderás?

• Fundamentos del People Analytics avanzado.

• Estrategias data-driven en RRHH.

• Dashboards interactivos con Power BI.

• Decisiones basadas en datos para HR.

• SQL aplicada para la gestión de información.

• Insights con storytelling y visualización.

• Modelos estadísticos y predictivos.

• Plani�cación estratégica del talento.

• Aspectos éticos y gobernanza de datos.

• Impacto de programas Learning/Development.

• Uso de IA en People Analytics.



People Analytics Avanzado

Datos y decisiones estratégicas

• Estrategias data-driven.

• Habilidades para el análisis.

• Cadena de valor en People Analytics.

• Conexión de datos y estrategia.

• Recruiting y sourcing analytics.

• Learning and development analytics.

• Engagement analytics.

Construcción de dashboards avanzado

• Optimización avanzada de limpieza de datos.

• Modelado avanzado y creación de indicadores.

• Análisis predictivo en dashboards.

• Implementación de dashboards estratégicos.

• Casos prácticos y mejores prácticas.

Métodos estadísticos y modelado predictivo

• Regresión lineal, múltiple y logística.

• Análisis de correlación y variables.

• Series temporales y tendencias predictivas.

• Modelos de clustering y segmentación.

• Árboles de decisión y bosques aleatorios.

• Evaluación de precisión predictiva.

Dashboards accionables para RRHH

Plan de estudios
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People Analytics Avanzado

• Tablero de reclutamiento y selección.

• Encuesta de clima en Power BI.

• Employee Experience Analytics y eNPS.

• Attrition analytics.

• Análisis de encuesta de egreso.

• Tablero de diversidad.

Compensaciones y toma de decisiones

• Análisis de compensaciones.

• Importación y normalización de datos.

• Per�lado de datos en Power BI.

• Visualización de estructuras salariales.

• Estrategias para decisiones remunerativas.

Segmentación de talento y plani�cación estratégica

• Segmentación basada en habilidades.

• Identi�cación de brechas de competencias.

• Mapeo de talento organizacional.

• Priorización de iniciativas estratégicas.

• Plani�cación de fuerza laboral.

• Análisis de tendencias en RRHH.

Medición del Impacto del learning & development

• De�nición de métricas para L&D.

• Evaluación del retorno de inversión.

• Análisis de retención de conocimiento.

• Formación y resultados organizacionales.

• Indicadores de e�cacia en programas L&D.
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People Analytics Avanzado

• Optimización de rutas de aprendizaje.

Storytelling y Dataviz para HR

• Estrategias avanzadas para narrativas.

• Análisis de audiencias especí�cas.

• Visualizaciones estratégicas.

• Optimización en comunicación visual.

• Técnicas para storytelling impactante.

Consideraciones éticas y gobierno de datos

• Privacidad y protección de datos sensibles.

• Calidad y gobernanza de información.

• Ética en análisis y algoritmos.

• Cumplimiento normativo y regulaciones.

• Transparencia y rendición de cuentas.

• Gestión de sesgos y equidad.

Aplicaciones de IA en HR y People Analytics

• Fundamentos y evolución de IA en HR.

• Casos de uso de machine learning en HR.

• Prompting para análisis y explotación.

• Integración de IA generativa para HR.

• Gestión ética y desafíos en IA.
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People Analytics Avanzado

Modalidad del Curso

Duración

5 semanas / 18 h

Frecuencia semanal

2 encuentros de 2 h

Modalidad

Online en vivo

Grupos reducidos

Promedio 12 personas

Nivel: Experto



People Analytics Avanzado

Te aconsejamos tener un dominio sobre: People Analytics

Introducción a base de datos y sql

Dedicación fuera de clase

Además de las horas de clase, recomendamos que inviertas 4 h

semanales extras para realizar los desafíos complementarios, estudiar

el material de lectura y completar los exámenes del Alumni.

Requisitos

https://www.educacionit.com/curso-de-people-analytics
https://www.educacionit.com/curso-de-introduccion-sql


People Analytics Avanzado

Aprender haciendo

Ejercita y pon en práctica
lo estudiado.

Trabajo en equipo

Une esfuerzos y potencia
los resultados.

Clases grabadas

Consúltalas las veces que
quieras.

Profesores expertos

Aprende de gigantes de la
industria.

Asistente académico

Recibe soporte dentro y
fuera de clase.

Plataforma Alumni

Encuentra recursos,
materiales y clases.

¿Cómo será tu experiencia?



People Analytics Avanzado

IT Créditos

Gana puntos al aprobar los exámenes de los cursos. Luego,

podrás canjearlos por nuevos cursos sin costo alguno. Los IT

Créditos que acumules no vencen ni se devalúan.

Garantía de aprendizaje

Si necesitas reforzar conceptos, recuperar clases o no estás

satisfecho, ¡vuelve a tomar el curso sin ningún costo! Puede ser

de forma total o parcial.

Comunidad en Discord

Mantente en contacto con la comunidad de EducaciónIT a

través de nuestro servidor de Discord. Podrás hablar con tus

compañeros, profesores, asistentes académicos y soporte.

Career Advisor

Ingresa al mundo laboral junto a nuestros asesores de carrera:

crea un CV que impacte, arma y comparte tu portfolio en

LinkedIn y Behance y ten simulacros de entrevistas.

¿Por qué Educación IT?
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Si me pierdo una o más clases, ¿puedo recuperarlas?

Todas las clases quedan grabadas de por vida en tu plataforma

Alumni. ¡Siempre podrás volver a verlas cada vez que lo necesites!

¿Cómo voy a aprender?

Te enfrentarás a situaciones de trabajo reales, en donde tendrás que

aplicar lo aprendido de forma individual y en equipo. Por medio de la

prueba y el error, irás superando desafíos y obteniendo nuevas

habilidades que luego podrás aplicar en el ámbito laboral.

¿Cómo son las clases online en vivo?

Las clases duran entre 2 y 3 horas de lunes a viernes (sábados 3 o 4

hs) y se desarrollan de forma online en vivo en aulas virtuales, donde

vas a poder interactuar con el instructor y tus compañeros.

Manejamos cupos reducidos para que puedas tener un seguimiento

más personalizado durante tu aprendizaje.

Preguntas frecuentes
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Plan de estudio Code your future

www.educacionit.com

https://www.educacionit.com/


@educacionit

https://twitter.com/educacionit
https://facebook.com/educacionit
https://www.linkedin.com/school/educacionit/mycompany/
https://instagram.com/educacionit
https://api.whatsapp.com/send/?phone=18705184408&app_absent=0
https://discord.gg/h8B9EzrSXD

